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I. ALTALANOS RESZ

1. Bevezetés

A DEKERT Nonprofit Kft. iigyvezet6jeként a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasidgok
takarékosabb miikddésérdl szo16 2009. évi CXXIL. torvény, a koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok bels6é kontrollrendszerér6l sz6l6 339/2019.(X11.23.) korményrendelet, valamint a
tovabbi vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek valo megfelelés érdekében az alabbi

szabalyzatot hozom.

2. A Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szabélyzat célja egy olyan osszeférhetetlenséget kizard szervezeti szabalyozas, amely
biztositja Térsasagunk jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olyan egyértelmi
normakat és elvarasokat tartalmaz Etikai Kodexiinkben foglaltak mellett, amelyek valamennyi
munkavallalé szamara egyértelmiiek és kozérthetéek. A jelen Szabdalyzat célja tovabba, hogy
biztositsa a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan munkét végz6 munkavallalok
valamint megbizasi jogviszony alapjan egyéb tisztséget ellato személyek (a tovabbiakban:
tisztségviselb/tisztségviseldk) kozotti Osszeférhetetlenség elkeriilésének szabalyait, valamit
esetleges felmeriilésiik esetén a kovetendd eljarasrendet. Az Osszeférhetetlenségi szabélyok
vildgos és egyértelmii lefektetése biztositja Tarsasagunk jogos gazdasigi érdekeinek a
védelmét, illetve minden munkavallalo és tisztségviseld szdmara a vilagos, érhetd, kovethetd

normak felallitasat.

A jelen Szabélyzat hatilya valamennyi — teljes vagy részmunkaidében — foglalkoztatott
munkavallalojara, valamint tisztségvisel6jére, tovabba mindazon természetes személyre
kiterjed, akivel a DEKERT Nonprofit Kft. — kiilondsen — megbizoként, megrendeldként
szerz6déses kapcsolatba keriil, vagy olyan egyiittm{ikodési vagy egyéb megallapodast kot,
amely kotelezettséget keletkeztet. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Munkavallalo azon
magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijel6lt szerv jogosult és koteles

eljarni (pl.: biincselekmény esetén rendérség, birdsag).
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Az Osszeférhetetlenség szabéalyozdsa sordn az alabbi jogszabalyokat, hatélyos belso

szabalyzatait veszi figyelembe:

a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. toérvény (Ptk.),

- amunka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. torvény (Mt.),

- akoztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz616 339/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet,

- akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi
CXXTI. torvény,

- hatélyos Alapito Okirat,

- hatalyos Kozszolgaltatasi Szerzodés

- hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- a hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felsorolt valamennyi szabalyozasi

elem

3. Ertelmezé rendelkezések

Erintett személyek: egymassal hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabaly altal megallapitott

osszeférhetetlenségi viszonyban all6 munkavallalok/tisztségviselok.

Hierarchikus kapcsolat: a munkavallok/tisztségvisel6k kozott egy szervezeti egységen beliil

1étrejott, kozvetve, vagy kozvetleniil fennalld vezetd-beosztott kapesolat.

Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastérsa, a hazastars

egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Kozeli hozzdtartozo: hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- €s a

nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild és a testver.

Osszeférhetetlenség: a hivatali feleldsség és az egyéni érdek iitkozése, ahol az egyénnek
személyes érdekei vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a munkahelyi felel6ssegének €s

kotelezettségeinek gyakorldsara.

Gazdasagi dsszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, illetve magatartds, amely sértheti
vagy veszélyeztetheti Tarsasdgunk jogos gazdasagi érdekeit, piaci pozicidit, tovibba
miikodésével dsszefiiggd érdekeket, iizleti titkot, alapvetd fontossagn informéciok kezelését. E
korben tartoznak kiilondsen a tervbe vett beruhdzasokkal, lizletkot6kkel (iizleti partnerekkel,

iizleti ajanlatok), stratégiakkal, belsd ujitasokkal, 0j technologidkkal, miiszaki-gazdasagi
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fejlesztési  célokkal, eszkozokkel, modszerekkel stb. kapcsolatos — informdciok.
Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét veszélyezteti, azaz feladatainak pértatlan és
targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy kiilonosen gazdasagi érdek vagy az eljarasban

résztvevd gazdasagi szereplével fennalld mas k6zos érdek miatt nem képes.

Munkajogi  Osszeférhetetlenség: Osszeférhetetlennek minGsiil minden olyan tovabbi
munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalo
munkavégzésével Osszeegyezhetetlen, és ezaltal hatranyt okozhat (pl. tobbes munkaviszony

azonos munkaiddben).

4. A szabalyzat alapelvei

Az iigyvezetd és a munkatarsak a hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik meghozatalanal
és tanacsadasaik sordn nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve nem
mutathatnak elfogultsigot pénziigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikai, etnikai,

hozzatartozoik 4ltal befolyasolt, vallasi vagy mas személyes preferencidik altal.

Az iigyvezetdnek és a munkatérsaknak el kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetniiik minden
olyan személyes érdekeltséget, amely esetlegesen kompromittdld lenne hivatalos

kotelezettségeik vagy felelGsségiik teljesitésénél.

Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt 6sszeférhetetlenséghez vezethet az ligyvezeto,

a munkatarsak vagy az 6 hozzatartozoik altal, be kell jelenteni a kozvetlen felettes részére.

Hozzatartozok alkalmazasa: Megfelelé képzettséggel ¢és képességekkel rendelkezd
hozzatartozok alkalmazisa lehetséges, de nem kozvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos

teriileten valo olyan egyiittmiikodésben, amely esetleges hatdssal lehet a bels6 kontrollra.
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II. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

1. Osszeférhetetlenség Polgari Torvénykonyv és a Munka Térvénykonyve alapjan

A munkavallalé koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyulé szandékat a

munkaltato felé.

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tantsithat olyan magatartast, amellyel munkéltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszelyeztetne.
Az Osszeférhetetlenség kérdését — eltérd megallapodas hidnydban — a Kft. cégjegyzekben
feltiintetett tevékenységi korének a munkaltatd tevékenységi korével valo dsszehasonlitasa
alapjan kell vizsgalni. Az Osszeférhetetlenség fennallasdnak megitelése tekintetében a
cégjegyzékben feltiintetett tevékenység szamit, az kozombds, hogy fétevékenységrol van-e szo,

illetve, hogy a konkrét tevékenységet ténylegesen folytatja-e.

Amennyiben a vezeték és a munkavallalok esetében a munkaltato, az ligyvezetd esetében a
tulajdonosi joggyakorlé ugy itéli meg, hogy a masik tarsasdgban vald részesedés, az adott
szerzbdéskotés és/vagy a hozzatartozéval kapesolatos Osszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasagi
érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben foglalt &sszeférhetetlensegi szabalyoktol, azaz

kiilon megallapodasban a felek az Mt.-ben foglalt szabalytol eltéréen is megallapodhatnak.

2. Feliigyelé Bizottsdg tagjaira vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok

FeliigyelSbizottsag tagja — a nyilvanosan milkodd részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, Feliigyeldbizottsagi tag
olyan jogi személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat
kivéve, ha az Alapit6/Tulajdonos ehhez hozzajarul. Amennyiben a vezet6 tisztsegviselS vagy a
Feliigyel6bizottsag tagja 1j vezetd tisztségviseldi vagy Feliigyeldbizottsagi tagsagi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot (15) napon beliil koteles e tényrol értesiteni

azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy Feliigyelobizottsagi tag.

FeliigyelSbizottsaganak tagja, valamint hozzatartozojuk — a mindennapi €let szokasos igyletei
kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a DEKERT Nonprofit Kift.

tevékenységi korébe tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapité/Tulajdonos ehhez hozzajarul.
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3. A munkavallalék gazdasagi osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

3/a. Az érdekellentét keriilésének, valamint az oOsszeférhetetlenség jelentésének

kotelezettsége

A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo és a
DEKERT Nonprofit Kft. érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti.

Erre vonatkozo tovabbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerz0dés is.

El kell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek dsszeiitkdzesbe
keriiljenek a DEKERT Nonprofit Kft érdekeivel. Akkor is el6allhat osszeférhetetlenség, ha
valamely munkavallalo olyan intézkedést tesz, vagy olyan érdekek motivaljak, amelyek

megnehezitik szdméara, hogy munkéjat objektiven és hatékonyan lassa el.

A munkavallaldknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomdsukra jutott
helyzetet, 1ényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrdl valoszintsithetd, hogy

latszélagos vagy tényleges dsszeférhetetlenség kialakulaséhoz vezethet.

A munkavéllalé minden lehetséges érdekellentétrdl, érdekellentétet sziild kapcsolatrol
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésérdl koteles tajékoztatni szakmai vezetdjét vagy az

ligyvezetdt, és annak jovahagyd tudomasul-vételét kérni.

Osszeférhetetlenség allhat el6 etikai vétségek esetén is, amely esetben a Kft. Etikai Kodexében

foglalt rendelkezései szerint kell eljarni.

A munkaltaté a bejelentés elbiralasakor az dsszeférhetetlenség megallapitasat kovetben az eset
dsszes koriilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az Osszeférhetetlenseg
kovetkezményeinek alkalmazésa aldl, vagy a munkavallalot felhivhatja az Osszeférhetetlenség
okénak megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az Osszeférhetetlenséggel érintett tranzakcio

lefolytatasat.
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3/b. A munkavallaloknak a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény
(tovabbiakban: Kbt.) 25. § (2) bekezdés szerinti specidlis Osszeférhetetlenségére

vonatkozé specialis szabalya

Nem vehet rész a Debreceni Sportcentrum Kft., mint ajanlatkérd altal lefolytatand6 beszerzési,
vagy kozbeszerzési eljaras eldkészitésében, vagy mar folyamatban 1évé beszerzési, vagy
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsaban olyan munkavallald, amely funkci6inak partatlan es
targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy kiilonosen gazdasagi, vagy mas érdek, vagy az

eljarasban részt vevé gazdasagi szerepl§vel fennallo mas kozos érdek miatt nem képes.

A Debreceni Sportcentrum K ft — mint kdzbeszerzési eljarasban ajanlatkérd — nevében eljaro és
az ajanlatkéré altal az eljarassal, vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont
munkavéllalo koteles nyilatkozni arrél, hogy vele szemben fennall a Kbt. 25. § szerinti

osszeférhetetlenség, ha az sziikségessé valik.
3/c. Személyi osszeférhetetlenség

Személyi  Osszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a bejelentési kotelezettség
megszegésével munkavallaléi igy dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik
a masiknak hozzétartozoja, vagy jogszabaly alapjan megallapitott egyéb Osszeférhetetlenseégi

kapcsolat all fenn kozottiik.
3/d.. Szakmai osszeférhetetlenség

Szakmailag osszeférhetetlen az a helyzet, amennyiben a munkavallal6tél munkakdrébe tartozo
rabizott feladat targyilagos végrehajtisa barmilyen okbol nem vérhato el. Osszeférhetetlenségi
koriilmény keletkezhet jogszabalyban, vagy belsd szabalyzatban meghatérozott koriilmeny
alapjan is. A szakmai Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében torekedni kell a szervezeti
egységek és azok tevékenységeinek olyan elhataroldséra, hogy az mas munkavallalokétol
elkiiloniiljon, az adott munkavallalé munkakére pontosan, kovethetben, s ellendrizhetden
legyen meghatarozva, és munkakéri leirasa ne adjon lehetdséget dsszeférhetetlenségi helyzet

felmeriilésére.

Amennyiben a munkavallalé bejelentési kdtelezettségének nem tesz eleget, valotlan tartalma
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (Osszeférhetetlenseg
megsziintetésére  vonatkozo felszolitasnak hataridében nem tesz eleget) tovabbi

munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatéi jogkort gyakorld irasos
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felszolitasa ellenére - a meghatarozott idén beliil sem tesz eleget - akkor, végsO esetben a

munkaltaté a munkaviszony azonnali hatalyu felmondassal torténé megsziintetésére jogosult.

A munkaltato6i jogkor gyakorld a megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkavallal6

a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség fennallisa esetén megteendd
intézkedéseket, kovetendd eljarasokat az ,integritist sért6 események rendje”

szabalyozasban foglaltak szerint kell alkalmazni.

A szabalyzat tartalmat a mai napon megismertem, munkam soran alkalmazom
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