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1. BEVEZETES

A Debreceni Human Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) belso
adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Debreceni Human Szolgaltaté K&zhasznu Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg. 09-09-016923

Adatkezel6 székhelye: 4030 Debrecen, Galamb u. 2.

Adatkezel6 e-elérhetosége: dehusz@dehusz.hu

Adatkezeléssel kapcsolatos észrevételek: panasz@dehusz.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak eldirasaival Osszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
¢és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba Iépett szabalyzat elbirasai kozott, ugy
abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény

Fgytv. a fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. toérvény

Sztv. a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol

sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény (hattér-jogszabalyként)



Debreceni Humanszolgaltato Kozhaszna Nonprofit Kft.  ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT
4030 Debrecen, Galamb u. 2. hatalyos: 2018.10.01.-t61
18543786-2-09

2. A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag neve:
Székhelye:
Telephelyei:
Gazdalkodasi forma:
Alapito:

Alapito székhelye:
Alapitoé adoszama:
Tulajdonos:
Alapit6 vagyona:
Alapitas datuma:
Cégbejegyzés ideje:
Cégjegyzék szama:
Addszdma:

KSH jelz6szam:
Bankszamla szam:

Telefonszam:

Kozponti e-mail cim:

Weboldal:

Debreceni Human Szolgéltaté K6zhaszna Nonprofit Kft.
4030 Debrecen Galamb u. 2.

4027 Debrecen, Mester u. 22.

kozhasznu nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
4024 Debrecen Piac u. 20.

15735588-2-09

DMIJV Onkorményzata 100 %-ban tulajdonos
harommilli6 forint értékii készpénz

2009. marcius 31.

2009. majus 11.

09-09-016923

18543786-2-09

18543786-3900-572-09

OTP Bank Nyrt. 11738008-20216458-00000000
+36-52/634-160

dehusz@dehusz.hu

www.dehusz.hu
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3. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-
aban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valo jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

A szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvalosul (az egyes szervezeti egységek altal mitkddtetett folyamatok felmérése jelen szabalyzat-
aktualizalas alapdokumentacidjaként a munkaanyag részét képezi).

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. oktober 1. naptol visszavonasig tart.
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4. FOGALMAK

A szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmezo
fogalommagyarazatokkal:

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

- személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6é ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

- kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
¢letre vonatkozo személyes adat,

b)az egészségi allapotra, a kdéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blniigyi
személyes adat;

- biiniigyi személyes adat: a biinteteljaras soran vagy azt megeldzden a bilincselekménnyel vagy
a bintetéeljarassal Osszefliggésben, a biintet6eljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkozo személyes adat;

- hozzajarulds: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adat - teljes korti vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

- tiltakozas: az ¢érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki, vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végre hajtatja;

- adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitidsa, nyilvanossagra hozatala, Ossze-
hangolasa vagy dsszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj,- és/ vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

- adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetdvé tétele;
- nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetdvée tétele;

- adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;
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- adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

- adatzarolas: az adat azonositdo jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol;

- adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

- adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi;

- adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton koételezéen kozzéteendd
kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat keletkezett;

- adatkozl6: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kdzz¢é az
adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi;

- adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

- harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az
adatfeldolgozoval,

- EGT-dllam: az Europai Unié tagallama ¢és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unio
¢s tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam
kozott  1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

- harmadik orszig: minden olyan allam, amely nem EGT-éllam;

- adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (a szabalyzat megalkotasakor az Infotv.)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyadoak.
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5. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek annak
minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megszint, vagy
az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre, papiralapu tarolas esetén megsemmisitésre
keriilnek. A torlésrél, megsemmisitésrol a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezeld munkavallaldja
gondoskodik jelen szabalyozds valamint a Tarsasag iratkezelési szabalyairol szold Szabalyzatanak
elbirasai szerint. A tOrlést a munkavallalé felett a munkaltatdi jogkoroket ténylegesen gyakorlo
személy és az adatvédelemért felel6s munkatars ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elzetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan, illetve jogi kotelezettség teljesitése
vagy jogos érdek érvényesitése céljabodl kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat, a kezelt adatkort, az adatkezelés idGtartamat, valamint adatfeldolgozo igénybe
vételének tényét, az adathelyesbités lehetdségének mikéntjét a jogorvoslati lehetdségeket. A Tarsasag
szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevO, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tizleti titokként megorizni.

Ha a szabalyzat hatalya alatt allo személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy iddészerlitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit,
hatasait ¢€s az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat (1. sz. melléklet).

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzOdésben érvényesitendok.
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6. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag mindenkori ligyvezetdje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozo
feladat- és hataskoroket, €s kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatdo személyt.

A szabalyzatban elGirtak betartatasaért feladatkdrében minden érintett felelds.

A Tarsasag munkatarsai, megbizottjai munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése gy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithetd. A Tarsasdg adatvédelmi rendszerének
feligyeletét az iligyvezetd latja el, egy altala kinevezett vagy megbizott adatvédelemért felelds
munkatars Gtjan. Az adatvédelemért felelos a DEHUSZ Nonprofit Kft tigyvezetdje.

Az adatvédelemért felelés munkatars az ligyvezetd kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

A Térsasag ligyvezetdje az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi ¢€s
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felel6s munkatars tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait;

Az adatvédelemért felel6s munkatars adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH)
felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat; vegyiik ki
g.),jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

c) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

d) részt vesz a NAIH altal szervezett bels6 adatvédelmi felel6sok konferenciajan;

e) figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel és  informacioszabadsaggal  kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat modositasat;
h.)kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

i.), altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhato meg.

Az egyes adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolodd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 2. sz. melléklet tartalmazza.
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7. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag, Osszhangban a hatalyos
iratkezelési szabalyokat rogzitd Szabalyzat eldirasaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz helyiségben vagy zarhato iratszekrényben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz0 munkatarsa a nap folyaman csak igy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rabizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozoét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Térsasag.

- anem a Tarsasag altal készitett szerzédések adatvédelmi kiegészitésének formanyomtatvanyat a
3. sz. melléklet tartalmazza.

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag, az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezo6 joggal bir a Tarsasag;

- aszamitdgépen talalhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz010, azonosithatd jogosultsaggal
- legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl
Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, tigy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat {ijra vissza nem nyerhetd (elsoként
archivumba keriil, ezt kovetden torlésre, valamint selejtezéskor a winchester fizikai
megsemmisitését végezziik);

- a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel kerdili el a
Téarsasag az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora;

- aszemélyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- megfeleld beallitasokkal, jogosultsagok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen személyek
halézati hozzaférését.
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8. AZERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, megbizott adatfeldolgoz6 altal
feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol és idétartamardl valamint
kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével
— torlését a Tarsasag feltlintetett elérhetdségein.

A Téarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott hdrom napon
beliil attenni az ligyvezet6hoz.

Az ligyvezetd altal megbizott az érintett személyes adatanak kezelésével Osszefiiggd kérelmére az
érkezésétol szamitott legkésébb 15 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 — napon belill irasban,
kozérthetd formaban valaszt ad. A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében
meghatarozott informaciokra, amennyiben az érintett tdjékoztatasa térvény alapjan nem tagadhato
meg.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel. A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1)
bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol utasit el, erre csak indokléssal, az Infotv. 16. §
(2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, a jogorvoslati lehet6ségek ismertetésével irasban
kertil sor.

A valosagnak nem megfeleld adatot annak kezel6je— amennyiben a sziikséges adatok és az azokat
bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irdnt, kivéve a
levéltari Orizetbe rendelt személyes adatokat érintéen. Torlés helyett a személyes adatok zarolhatoak
is, az Infotv 17.§(4)bekezdése szerinti esetekben.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az lgyvezetd felfiiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és
dontést hoz, amelyrdl a kérelmezo6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

A Téarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat birosag itéletének megfeleléen vagy peren
kiviili egyezség alapjan megtériti. Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal
a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu
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9, A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye: 4030 Debrecen, Galamb u. 2.

Munkara, kézérdekii 6nkéntes feladatok ellatasara, gyakorlati képzésre jelentkezok adataival
kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz torténé jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallalo kivalasztasaért az tigyvezetd, vagy az altala a feladattal megbizott a felel6s,
igy a jelen adatkezeléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa soran koteles az érintettek jogait biztositani.

A ,,berepiil6 onéletrajzok”-kal és a munkaeré-toborzassal kapcsolatos kézos szabalyok

A Tarsasdg a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz killonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala
esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Foszabaly szerint az 6néletrajzokat a Tarsasag ligyvezetoje kezeli, azokbol adatbazist nem épit beldle.
A benyujtott onéletrajzokat a szakmai egységek vezetdivel konzultalva 3 honap elteltével semmisiti
meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés szempontjabol az
adatok.

A ,,berepiil6 6néletrajzok”-ra vonatkozo kiilonos szabalyok
A nem meghirdetett allashelyre valo jelentkezést Tarsasagunk nem fogad.
A munkaeré-toborzasra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Tarsasag a CV-ket fszabaly szerint a késobbi felhasznalas céljabol kategorizalja. A CV-t és az
azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag a szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli.

Az ajanlas atjan érkezé onéletrajzokra vonatkozo Kkiilonos szabalyok

A Téarsasag ismeri, de nem preferalja a munkavallaloi ajanlas rendszerét. Minden, a Tarsasag elott
feltart CV, onkéntes munkara jelentkezés, gyakorlati képzéshez kapcsoldodd dokumentum esetében az
adatkezelésre az Infotv. 6. § (6) ad jogalapot, amely szerint ,,az érintett kérelmére indult mas tigyben
az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell”.

Az onéletrajzok, jelentkezések taroldasa papir-alapon torténik a tarsasag kozponti telephelyén, a
szakmai vezetok zdarhato iroddinak zdarhato iratszekrényeiben.

A CV, jelentkezés alapjan Kkivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (Ggy mint:
alkalmassag eldontése) mar a munkaviszony, megbizas létesitése céljabdl torténik, igy az azzal
kapcsolatos adatkezelést a 7.2. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedo allashelyek betoltésére megfelelo leendé munkavallalé kivalasztasa,
az eseti feladatok végrehajtasara és a gyakorlati képzés soran gyiijtott tapasztalatok, ismeretek
clsajatitasara jelentkezOk személyes adatainak kezelése

kezelt adatok legb6vebb kore, amennyiben a jelentkezd megadja: név, sziiletési datum, anyja neve,
lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok
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adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6) szerinti €rintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott harom honap, kozérdekii 6nkéntes munka esetén
az esemény zarasat kdvetd 4. munkanap

adattarolas mddja: papiralapon

Munkaviszonnyal, munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa ¢&s
megsziintetése, valamint statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Mivel a Tarsasag meghatarozott (igy kiilondsen a pénzkezelést végzd) munkakorokre jogszabalyi
eloiras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja magénak a jogot, hogy olyan
munkavallalot alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta
erkélcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkélesi bizonyitvany ellenérzését a TB-és bériigyintézé végzi, 6 ellendrzi az erkdlesi
bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérhet6 modon), illetve

— annak tartalmat.

A Tarsasadg buniigyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajarulasaval kezel. A Téarsasag
képviseldje elézetesen, szoban tajékoztatja az érintettet, hogy a blinligyi személyes adat kezelésének
célja az adott munkakdrre vald érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig, a
dontésig kezeli.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkodlcsi bizonyitvany érvényességét,

— a felvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leend6 munkavallalot,
megbizottat az alabbi adatokat a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé jogviszony
fenntartasahoz sziikséges adatokkal egylitt, azonos tarolasi modon és tarolasi hataridével
rogziti:

— erkdlcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma
— erkdlcsi bizonyitvany okmanyszadma
— erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositoja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem

blinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar
1-je utan kiallitott erkolcsi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhetd.
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Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités ¢és az adatmindség elvének megtartasa valamint az arcképes hatosagi igazolvany
felmutatdjanak beazonositasa céljabol a Tarsasdg az Ujonnan belépd vagy adatot modositd
munkavallalok azonositdé igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egylitt:
fénymasolat) készithet.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, €s nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatdtol szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leend6) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A Térsasag csak az egészségligyi alkalmassag
tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik
meg, gy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozoan azonban bdvebb a kezelt
adatok kore: 1asd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo adatokat.)

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallaloirol személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra
(pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentalasara
szolgaldo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara €s statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatoak fel. A személyzeti
nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok bér és munkaiigyi adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (ado és
tarsadalombiztositasi, munkavédelmi, munka torvénykonyveérdl szolo stb.torvény), illetve az érintett
hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében meghallgatottak, a munkavallalok, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban lévok, a kozérdekli onkéntes feladatok ellatasara,
gyakorlati képzésre jelentkezOk részére a TB-és bériigyintéz és a kozérdekii Onkéntes feladat
ellatasat koordinaldé megbizott a személyes adatok kezelése helyi gyakorlatinak megismerése céljabol
jelen szabalyzat betekintésre torténd rendelkezésre bocsatasaval biztositja. A szabalyzat rendelkezésre
bocsatasat a megismero alairasaval elismeri.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasagot képviseld adatkezeld irasban minden
esetben felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és kezelhetok.

adatkezelés célja: munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony, kozérdekii oOnkéntes
munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

Kkezelt adatok kore:

a jogviszonyt 1étesitd

— azonositd szama,
— neve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye ¢€s ideje,
— éallampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelytol),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsagténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o bank neve és kddja,
— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
— folydszamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,
— biztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazoldo okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolesi bizonyitvanyanak
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
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— aleszamolast kdvetéen a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
— meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategoriankénti egészségligyi alkalmassaganak
lejartanak idépontja,
— a csokkent munkaképességli munkavallalo csokkent munkaképességét megalapozd szakértdi
hatarozat,
— az Mt. 120. § alapjan jard pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabiliticiés  szakértéi  szerv  legalabb  Otven  szazalékos — mértéki
egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
pOtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsild
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas céljabol
munkavallalo 16. életévét be nem t6ltdtt hozzatartozojanak
— sziiletési helye ¢és ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
— addazonositd jele,
— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
— az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiild egészségiigyi
allapotra vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 dokumentumok:
o szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. §
(6)]

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢s kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrdl szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallalék ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellendrzésre a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (1)-(2)
bekezdése ad jogalapot. Az ellendérzést a feladattal megbizott munkatars/munkatarsak latja/latjak el.
Az ellendrzés megallapitasarél munkajogi, szabalysértési vagy biintetdjogi eljards kezdeményezése
esetén a megbizott/megbizottak az ellendrzottel ismertetett jegyzokonyvet vesz/vesznek fel, mely
jegyzOkonyv a tarsasag ligyvezetdjének adhato at a sziikséges dontések és intézkedések meghozatala,
megtétele érdekében.
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17.MUNKAVALLALOK OKTATASA

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben
az oktatas torvényileg kotott (pld. munka-és tizvédelem) a munkaviszony ellatasahoz, tigy a harmadik
féel a Tarsasag adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

18.CEGES ESZKOZOK ELLENORZESE

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, céges
telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetsegérol a
munkavallalokat a Tarsasag elozetesen, az eszkdz biztositdsakor tajékoztatja. A tajékoztatas alapjat Az
informatikai rendszer hasznalatar6l sz6l6 mindenkori szabalyzat, a céges telefonokkal kapcsolatosan
kiadott igazgatoi utasitas, a gépjarmilivek hasznalatinak bevezetett gyakorlata, mint hozzaférheto
szabalyozasi elemek adjak.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezé személyi szamitogépeket, céges telefonokat és laptopokat, céges
e-mail cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallald ezen
eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.)
tarolja, tigy Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is a sziikséges mértékig
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés
céljabol torténd, de a Tarsasagi eszk6zon valdo személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd
2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiilnek.

Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok
hasznalata el6tt, annak kiadasakor tajékoztatja a Tarsasag.

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tarsasag munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Téarsasag
neve kiterjesztésként szerepel (...@dehusz.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik ¢és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a
Tarsasag tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékozonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak
érdekében.

Amennyiben a munkavallalé ,,...@dehusz.hu” céges e-mail cimén talalhato leveleiben magancélu
személyes adatait, kifejezett utalas nélkiil, tarolja, ugy a Tarsasdg az e-mail cim ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert
a nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez tortén6 2011. évi CXIL. térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindsiil.

Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek —
amennyiben egy ellenérzés soran a Tarsasdg ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-
jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara a 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a) szerinti
¢érintetti hozzajarulas ad jogalapot.
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Céges auték nyomon kovetése

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1év6 autdiba nyomkovetd rendszert telepitsen. A
gépjarmii csak a Tarsasag céljaival 0sszefliggésben hasznalhatd, aminek soran a nyomkovetd rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmi aktualis poziciojarol. Mivel a gépjarmii hasznaloja minden esetben

crer

esetben tajékoztatja a gépjarmiivet hasznalé6 munkavallalot.

adatkezelés nyilvintartasi szdma: az adatkezelésr6l az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezeldvel
munkaviszonyban all6 személyek adataira vonatkozik

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleloen a munkavallalok Mt. 11. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiilonosen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, céges
telefon és internet-hozzaférés ellendrzése, a céges autok utvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
elézmények, cookie-k, gépjarmi forgalmi adatok, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL. térvény 5. § (1) a)

adattarolas hatarideje: az ellenérzéstol szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése
adatkezelés médja: elektronikusan

19. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

A Tarsasag a munkavallaléit alkoholszondas ellendrzésnek vetheti ala, amelyet az {izemegység
vezetdje kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ala tartozd6 munkavallalok esetében. Az ellenérzést a
Tarsasag sajat alkalmazottja végzi.

Az alkoholszondas ellen6rzés munkaidé alatt barmikor megtorténhet. Az lizemegység vezetdje
alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén kezdeményezi az ellendrzést, ami a munkavédelmi térvény
elirasai szerint zajlik.

A vizsgélatrol minden esetben dokumentacido késziil: a pozitiv mintarol, vagy a vizsgalat
megtagadasarol jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6kdnyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, datum, az ellendrzést végzo személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt,
akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is
szerepel a jegyzokonyvben.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalo koteles a munkaltatod altal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittm(ikddni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
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A Térsasag minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartozkodjanak a Térsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt
belépni, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsdg. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje
lejartaig koteles megorizni.

A munkavallal6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét
¢s testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy0zodni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi elGirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozd szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartasa korében
ellenérizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallaldo maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zodni arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

adatkezelés nyilvantartasi szama: az adatkezelésr6l az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezeldvel
munkaviszonyban allo személyek adataira vonatkozik

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok kore: az cllendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellenérzést
veégzo személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalo adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek
ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a
munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hataridé

adatkezelés médja: papiralapon

20.PANASZKEZELES SORAN FELMERULO ADATKEZELES

A panaszkezelés a tarsasag honlapjan kozzétett ,,A szervezeti integritast sértd események kezelésének
rendje” cimii szabalyozas figyelembe vételével torténik.
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21.HONLAP-UZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag a http://www.dehusz.hu/ cimen tizemeltet honlapot.

A Tarsasag altal mikddtetett honlaphoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet
informaciokat. Nem személyhez kotott informaciokat azonban korlatlanul és automatikusan gytjt a
weblap a latogatokrol. Ezekbol az adatokbol személyes adat azonban nem nyerhetd, igy az Infotv.
hatalya ala tartozo adatkezelést nem valdsit meg.

A honlapon a Google Analytics webanalitikai szolgaltatast hasznalja. A Google Analytics ,,siitiket”
(cookies), a honlaplatogatd szamitogépén elhelyezett szovegfajlokat hasznal, amelyek célja, hogy
segitse a weboldal hasznalatanak elemzését. A siitik altal generalt, a honlap hasznalatdra vonatkozo
informaciokat (a honlaplatogaté IP-cimét) a Google amerikai egyesiilt allamokbeli szervereire
tovabbitja, és ott tarolja. A Google nem kapcsolja 0ssze a siitik altal generalt informacidkat mas
adatokkal — éppen ezért a hatalyos adatvédelmi szabalyozas alapjan nem valdsitja meg személyes
adatok kezelését. A honlaplatogatd bongészéje megfeleld beallitasainak kivalasztasaval
visszautasithatja a siitik hasznalatat. A weboldal hasznalataval a honlaplatogatd hozzajarul adatainak
feldolgozasahoz a fentickben meghatarozott modon és célokra.

adatkezelés nyilvantartdsi szdma: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag nem vezet nyilvantartast, mert az az adatkezelével
igyfélkapcsolatban allo személyek adataira vonatkozik

adatkezelés célja: a honlapot latogatok azonositiasa, szamukra az elektronikus szolgaltatasok
elérhetové tétele

kezelt adatok kére: felhasznalo latogatasanak kezdo és befejezd idépontja, illetve egyes esetekben - a
felhasznald szamitogépének beallitasatol fliggden - a bongészo és az operacios rendszer tipusa, egyéb
rogzitett adatok (cookie-k ) a honlap bejelentkezést igénylé meniipontjai esetén: név, e-mail cim,
telefonszam

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: adatkezelés céljanak megvalosulasaig, maximum 2 évig

adattarolas modja: elektronikusan

A honlaplatogatok részére ,,Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat” ad eldzetes tajékoztast.

22.KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag az Szvtv-ben meghatarozottak szerint elektronikus megfigyeldrendszert iizemeltet.
Kamerafigyelés az alabbi teriileteken torténik:
A Galamb u. 2. székhelyén

- Epiileten beliil 6 kamera, szabadtéren tovabbi 4 kamera talalhato, amelyek minden esetben a

Tarsasag sajat tulajdonaban allo teriiletet figyelik vagyonvédelmi célbol. A felvételek tarolasa
helyi szerveren torténik.
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A Mester u. 22. telephelyén
- Epﬁleten beliil 2 kamera, szabadtéren tovabbi 1 kamera talalhatd, amelyek altal készitett
felvételét minden esetben a Galamb u. 2. alatti székhelyen a kameraképek kezelését cégilink
kiilso segitség nélkiil latja el.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megOrzésére és felhasznaldsara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadok:

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének médja és hatarideje

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott max. 5, azaz 6t nap elteltével torlésre kertil.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.

A Tarsasag biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv-ben meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fenn meghatarozott torlési idején (harom
munkanapon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je
ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd legrovidebb idon belill a Téarsasag
ligyvezetdje dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és at kell adni az adatvédelemért felelds
munkatarsnak, és gondoskodni annak megfeleld 6rzésérdl. Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a
rogzitett felvételt a birosdgnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
megkeresésre attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem
keril sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbol és moédon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalo munkaintenzitasat figyelje meg,
— abbol a ceélbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61tdz6ben, zuhanyzdoban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
— kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok
megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az érintettek elOzetes tajékoztatasa az adatkezelésr6l a megfigyelt teriiletre torténd Osszes belépési
ponton kihelyezésre kertil.

A Tarsasag munkavallaléinak tijékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozoan munkavallaldi tajékoztatds a munkavallalok eldzetes szobeli
tajékoztatasa az adatkezelésrél a munkaszerzodés aldirasaval egyidoben megtorténik.
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A kameraképek zarolasa

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, a
Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzokonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra okot add eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

Betekintési és zarolasi jogosultsaggal rendelkezé személyek

A betekintési €s zarolasi jogrol a Tarsasag nyilvantartast vezet 4. sz. melléklet szerint. A nyilvantartas
része a betekintési/zarolasi joggal az ligyvezeto keriil felruhdzasra.

adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartdzkodasi hely,
tartdzkodasi ido)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautald magatartassal tantisitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstol szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstol szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

adattdrolds mddja: elektronikusan
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23.MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartd

2. sz. melléklet: A szabalyzat dinamikusan valtozo rendszerelemei

3. sz. melléklet: Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités
4. sz. melléklet: Betekintési és zarolasi joggal rendelkezd személyek €s jegyzokonyv
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1. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens-nyilvantarté

A Tarsasag az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett tdjékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantartd lapokbdl
nyilvantartast vezet.

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelemért felelés munkatars tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, datum

bels6 adatvédelmi felelds

1 Ertelemszeriien iktatva, példaul 1/2015, azaz a 2015-6s év 1-es szamu incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-éra-perc) az incidens végleges elharitadsdnak datumaig (nap-6ra-perc).
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2. sz. melléklet
A szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirél

1. A munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas ¢s adatfeldolgozd nem kapcsolodik.

2. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
- adatfeldolgozé: Maxoft Kft.
cim: 1092 Budapest, Raday utca 32.1/8.
adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: bér- és TB szamfejté program és karbantartasa, jelenlét
nyilvantartés
- adatfeldolgozo: Foglalkozas Egészségiigyi Szakhely Dr. Csepura Olga
cim: 4024 Debrecen, Klaipeda u. 16.
adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: lizemorvosi feladatok ellatasa
- adatfeldolgoz6: Compact Szoftver Kft.
cim: 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 154.
adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: fokonyvi program, €s karbantartasa

adattovabbitas:
HB Megyei Kormanyhivatal
- Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Egészségbiztositasi Osztaly
Cim: 4026 Debrecen, Darabos u. 9-11.
- Foglalkoztatasi, Munkatiigyi ¢s Munkavédelmi Féosztaly Foglalkoztatasi Osztaly
Cim: 4024 Debrecen, Piac u.42-48.
Tovabbitott adatok: név, adéazonosito, szig. szam, anyja neve, sziiletési helye, ideje, allando lakhely
adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

ERZSEBET kartya

Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt.

Cim: 1146 Budapest, Hermina ut 63.

Tovabbitott adatok: név, adéazonosito, szig. szam, anyja neve, sziiletési helye, ideje, lakhely
adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

3. A munkavallalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas adatfeldolgozd nem kapcsolodik.

4. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozé nem kapcsolodik.

5. A panaszkezelés soran felmeriilé adatkezelés:
Az adatkezeléshez adattovabbitas és kiils6 adatfeldolgozo nem kapcsolodik.

6. Honlap-iizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés:
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozoé nem kapcsolodik.
7. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés:
Kameras megfigyelés és adatrogzités soran kiils6 adatfeldolgozo nincs.

8. Az adatvédelemért felel6s munkatars elérhetosége: dehusz@dehusz.hu
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3. sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvinyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

A Debreceni Humén Szolgaltatdé Kozhaszni Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany
kitoltése soran felvételre keriild személyes adatokat az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol  szolo 2011, évi CXII. torvényben és a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en kezeli.
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4. sz. melléklet

Betekintési és Zarolasi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

A jogosult neve Munkakére A jogosultsag A jogosultsag
megadasanak napja megsziinésének napja
JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idotartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve), illetve a

valos idejli felvétel megtekintésének kezdd illetve befejezd idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevo személyek neve:

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozo javaslat (a megfelelé alahuzando):
- felvetel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol
- illetekes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- egyebl

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: ...l
alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]
alairas
[adatbetekintéskor jelenlévo egyéb jogosult személyek neve]
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